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Halk Egitimi Yiiksek Lisans Ogrencisi

“Haydi ik pazara her sey satilik
Ug otuz paraya her sey satilik”
(Bir Ziilfii Livaneli sarkisindan)

Gunimiizde her sey metalastirliyor. Her sey
piyasanin “mantigina” terk ediliyor, piyasanin
kaderine birakiliyor. GATT ve GATTS siireciyle
beraber 0zellikle hizmet sektdriinde bu
piyasalasma ve metalagma egilimleri ve pratikleri
hizlandi. Hizmet sektorlerinin 1980 sonrasi
stirecte (lke ekonomilerindeki payinin artmasi
olgusu bir anlamda GATT ve GATTS streglerini
tetiklemistir. Sosyal refah devleti politikalarinin
terkiyle beraber neoliberal ekonomi politikalarinin
gindeme gelmesinden sonra biiylik bir pazar
payina sahip kamu hizmetlerinin de piyasaya
agllmasini giindeme getirmigtir. iste GATT ve
GATS da genel olarak hizmet sektoriinde ozel
olarak da kamu hizmeti sektoriinde piyasalagsma
stirecini diizenlemek amacini tagimaktadir. Bu
sayede bir yandan sermayenin artan pazar
ihtiyaci kargilanmak istenmekte diger yandan da
hizmetlerin dinya capinda serbestlestiril-
mesinden merkez kapitalist tlkelerin en biyik
pazar payini ve kar almasini saglayacak
diizenlemeler getirilmektedir.

Egitimdeki neoliberallesme dalgasi da bahsedilen
stirecin bir sonucudur. 12 Eylil 1980 darbesiyle
beraber Tirkiye'nin ekonomi politikalarinda
neoliberalizm etkin bir bigimde kendini gostermis,
sosyal refah devleti politikalar ve uygulamalar
terk ediimeye ve onemli kamu Kkuruluslan
ozellestiriimeye baslanmistir. Egitim de
dogalliginda bu siirecten payini almistrr. ilk ozel
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vakif (iniversitesi bu stiregte aciimig, daha sonra
ozel iniversitelerin ve okullarin agiimasi ¢ikartilan
yasalarla serbest hale getirilmis hatta tesvik
edilmis, devlet okullarina ve kamusal egitime
yapilan harcamalar kisilarak hem 6zel okullar ve
universiteler 6zendirilmis hem de universiteye
girig icin Ozel dershane sisteminin bir bigimde
“zorunlu” hale gelmesi saglanmigtir.

Yetkin miihendislik uygulamasi da, egitim
alaninda uygulamaya konan neoliberal ekonomik
politikalanin isgiici eksenli izdustimidiir. Esnek
uretim, esnek isguct, esnek istihdam temelinde
tamimlanan post-fordist tretim strecleri mevcut
degisken tasarim ve dretim sireclerine adapte
olabilecek isgticiine ihtiya¢ duymaktadir. Bunun
anlami da mevcut isgictinin hem istihdam hem
de mesleki beceriler anlaminda esnek olmasi
gerektigidir. Bu da ancak eldeki isgtictntn stirekli
egitimi yoluyla post-fordist dretim sureglerinin
ihtiyag duydugu esnek isgliciiniin yaratiimasiyla
miimkindiir. Mevcutisgictinin bu sekilde stirekli
yeniden dretimi giiniimizde “yasam boyu egitim”
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu kavram
giniimizde dogal bir siire¢ olan yasam boyu
siren 6grenmeyi ve 6grenmenin siirekliligini ifade
eden bir kavramdan 6te bir anlam ifade etmeye
baslamig; mevcut post-fordist tiretim siirecleriyle
iligkili olarak, post-fordist Gretim sureglerinin
ihtiyag duydugu esnek isgliciintin siirekli olarak
yeniden bicimlendirilmesini ifade eder hale
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gelmigtir. Meslek sertifikasi uygulamalarn da bu
donemin driinidiir. insanlara ne kadar ok sayida
ve farkli alanda meslek sertifikasi olursa o kadar
kolay is bulabilecekleri inanci asilanarak,
isgliciiniin esneklestiriimesi sireglerine olumsuz
tepkiler vermelerinin onii alinmaya calsimistir.
Turkiye de artik bu siirece girmistir. Halk egitimi
pratiklerinin yogun bir bicimde mesleki egitim
uygulamalar olarak islemesi ve halk egitim
kurumlarinin mesleki egditim alaninda sertifika
veren kurumlar haline dontsmeye baslamasi
bunun agik kanitidir.

Bilindigi gibi meslek odalar anayasada kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar olarak
tanimlanmaktadir. Anayasanin 135. maddesinde
sOyle der: “Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar ve Gst kuruluglar; belli bir meslege
mensup olanlarin muasterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak,
meslegin genel menfaatlerine uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleri ile ve halk ile olan iligkilerinde drustligu
ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve
ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve
organlari kendi (yeleri tarafindan kanunda
gosterilen usullere gore yargr gozetimi altinda,
gizli oyla secilen kamu tiizel Kkisilikleridir.”
Anayasanin bu maddesinden de anlasilacagi
lizere, meslek odalarinin hem mesleki hem de
toplumsal bazi go6revler (stlendikleri
gorilmektedir. Buradan yola cikarak da mesleki
alanda, meslegin ve meslek mensuplarinin
gelisimine dair; toplumsal alanda ise ortak
toplumsal fayda adina gorevieri oldugunu
cikarsayabiliriz.  Cikartiimak istenen yetkin
miihendislik yasasi ise tim bu amaglarla
gelismektedir. S6z konusu yasa tasansi, bir
yandan muhendisleri esnek isglct stireclerine
tabi ederken diger yandan meslek odalariyla
toplum arasinda ortak toplumsal gikar ekseninde
kurulan iligkiyi piyasa ve kar-zarar iligkileri
temelinde yukselen bir iligski bicimine
evriltmektedir. Hatta ve hatta esneklestirilmis
isgliciindi bicimlendirmek igin gerekli egitim sireci
de metalagmakta, meslekici egitim bu anlamda
ciddi bir kar alani ciddi bir Pazar olarak ortaya
¢ikmaktadir. Tdm bunlarin anlami meslek
odalarinin asli gérevlerinden biri olan meslek ici
editimin, bundan sonra meslek mensuplarinin
genel ¢ikarina dayali ve meslegin genel ¢ikarlarini
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koruyan birislevden uzaklagarak tamamen piyasa
eksenli kar-zarar iligkisi Gzerinden oOrgiitlenmis
faaliyet olarak kendini g6sterecegidir.

Tum bu olgular bize meslek ici egitimin acik¢a
piyasalastigini gdstermektedir. Yetkinlik
miihendislik uygulamasiyla sadece meslekigi
editimin piyasalastinimasi disiniimemektedir.
Yetkin miihendislik uygulamasiyla ilk olarak
amagclanan miihendislik alaninda esnek isgticu
kitlesini yaratmaktir. Mevcut igglici kitlesinin
hiyerarsik bigimde orgttlenerek, bu hiyerarsinin
tepesine yilkselme de ekonomik alim giiciine
baglanacak; bu sayede sermaye igin gerekli esnek
ve ucuz isgictinin olusturulabilmesinin  6ni
acilacaktr.

Ote yandan, bir kar alani olarak meslek igi egitim
ise su anda ikincil amag olarak yer aliyor gibi
goziukmektedir. Dolayisiyla yetkin miihendislik
uygulamasi tartigilirken bu eksen gogu zaman goz
ardi edilmektedir. Ama gercekte durum aksi
yondedir. Su anki durum itibariyle bile meslek
odalarinin meslekici egitimleri hem reel hem de
potansiyel olarak ciddi bir pazar olarak ortada
durmaktadir. Ve ilerleyen siiregte su an ikinci
planda gibi go6ziken meslek igi egitimin
piyasalagsmasi stirecinin birincil amag haline
gelebilecegi gozardi edilmemelidir. TMMOB iginde
bazi kesimler su an yetkin mihendislik
uygulamasindan gelecek rantin kendilerine
kalacagi dustincesiyle bu yetkin miihendislik yasa
tasarisina evet demektedir. Fakat yetkin
miihendislik egitimi uygulamalarinin sadece
meslek odalarna kalacagi ve bunun gelirinin
meslek odalarnin olacag dusiincesi kadar
“lyimser” bir diisiince olamayacag da ortadadir.
S6z konusu yetkin miihendislik egitimi siirecinde
faaliyet gOsteren, egitim veren 0Ozel sermaye
kuruluglarinin bu piyasaya girmeyecegini
kimsenin garanti edemeyecegi de ortadadir. Kaldi
ki; 0zel sermaye kuruluslarn bu sirece dahil
olmasa bile kamu kurumu niteligindeki kurulus
olarak tanimlanan, toplumsal ve mesleki ortak
cikarn korumak ve gelistirmek amach meslek
odalarimin bu amaglarin, toplumsal ve mesleki
ortak cikara dayali iliski bigiminin yerine piyasa
iligkilerini  koymasinin, asli gorevlerini piyasa
mantigiyla igletmesinin de ne kadar dogru oldugu
ayrica sorgulanmasi gereken bir durum olarak
ortada durmaktadir.
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